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ROZDZIAL | — Postanowienia ogdlne

81.

1. Stowarzyszenie na rzecz Klastra Przemystowego Dawnych Terenéw Centralnego Okregu
Przemystowego im. Premiera Eugeniusza Kwiatkowskiego, zwane w dalszej czesci niniejszego
Statutu ,Stowarzyszeniem”, jest samorzadnym ruchem obywatelskim podejmujgcym dziatania
majace na celu rozwdj gospodarczy i spoteczny Rzeczypospolitej Polskiej, w tym terendw
wchodzacych w przesztosci w obszar Centralnego Okregu Przemystowego.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 210) i innych ustaw, a dziatalno$¢ swg bedzie realizowac
w oparciu o obowigzujgce uregulowania prawne oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Radom.
§4.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng (po zarejestrowaniu w KRS), moze byé cztonkiem
organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnych celach dziatania, wspdtdziata

z odpowiednimi organami rzgdowymi i samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli oraz
wspotpracuje z whasciwymi instytucjami Unii Europejskiej.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw. Do prowadzenia
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ ich wykonanie innym podmiotom.

§5.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci ze znakiem, nazwg i adresem Stowarzyszenia oraz moze wydawac
legitymacje i odznaki cztonkowskie.

ROZDZIAL Il - Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6.
1. Do celéw Stowarzyszenia nalezy:
a. doradztwo z zakresu zarzadzania i organizacji przedsiewzieé inwestycyjnych,
b. dziatalnos¢ naukowa i naukowo-techniczna w tym:

i. wspomaganie rozwoju gospodarczego Rzeczpospolitej Polskiej, w tym wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju podmiotéw
gospodarczych zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia,

ii. wspomaganie rozwoju innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

iii. wykonywanie badan i analiz technicznych dla podmiotéw zrzeszonych w ramach
Stowarzyszenia,

c. dziatalnos¢ oswiatowa a w tym:
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d.
e.

i. promocja gospodarcza poszczegdlnych regiondw Rzeczpospolitej Polskiej,
ii. wspieranie szkolnictwa wyzszego i jednostek badawczo-rozwojowych,
iii. popularyzacja wiedzy o historii i tradycji Centralnego Okregu Przemystowego oraz
o dorobku zyciowym premiera Eugeniusza Kwiatkowskiego.
ochrona srodowiska,
organizacja targéw wystaw i kongreséw majgcych na celu promowanie dorobku
gospodarczego polskich podmiotéw zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia,

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

koordynacje i zarzadzanie dziatalnoscig Klastra Przemystowego Dawnych Terendéw
Centralnego Okregu Przemystowego im. Premiera Eugeniusza Kwiatkowskiego (zwanego dalej
,Klastrem COP”).

wspotprace z przedsiebiorcami, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
zwigzkowymi, spotecznymi i ekonomicznymi, uczelniami oraz instytucjami panstwowymi
w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

organizowanie prelekcji, szkolen, seminariow, pokazéw i zaje¢ szkoleniowych,

organizowanie spotkan i konferencji stuzgcych nawigzaniu wspdtpracy gospodarczej pomiedzy
przedsiebiorcami,

tworzenie, aktualizowanie i udostepnianie swoim cztonkom oraz osobom trzecim baz danych
zawierajgcych informacje techniczne i handlowe potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w granicach dozwolonych przepisami prawa oraz z uwzglednieniem ochrony
informacji niejawnych cztonkow),

organizowanie wymiany doswiadczen produkcyjnych, handlowych, organizacyjnych (know-
how) przez cztonkdw Stowarzyszenia na preferencyjnych warunkach (przy zachowaniu zasady
swobody kontraktowej oraz z uwzglednieniem ochrony informacji niejawnych cztonkéw),
organizowanie i prowadzenie badan marketingowych, wyszukiwanie wykwalifikowanej kadry
inzynieryjnej, zarzadzajacej, logistycznej, udzielanie pomocy w uczestniczeniu przez cztonkéw
w miedzynarodowych targach i wystawach,

wspotudziat w powstawaniu klastréw przemystowych,

tworzenie i przystepowanie do organizacji i struktur, w tym w szczegdlnosci platform
technologicznych, sieci oraz klastréw technologicznych (gospodarczych, innowacyjnych),
ktorych cel zbiezny jest celami Stowarzyszenia, w Polsce i za granicg,

zarzadzanie strukturami (jednostkami) opisanymi w punkcie poprzednim,

udzielanie wsparcia intelektualnego i materialnego studentom szkét wyzszych na kierunkach
studiéw zwigzanych z innowacyjnoscig i przedsiebiorczoscig oraz pracownikom naukowym
poprzez udostepnianie uczelniom przez cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenia potencjatu
technicznego i personelu na potrzeby praktyk studenckich i prowadzenia prac naukowo-
badawczych, na zasadach okreslonych umowa stron, fundowanie stypendidow i nagréd dla
0s6b wyrdzniajacych sie bardzo dobrymi osiggnieciami w nauce i pracy badawczej,
promowanie i popularyzowanie osiggnie¢ naukowych i wynikéw badan naukowych,
w szczegdblnosci pod katem mozliwosci ich wykorzystania w dziatalnosci gospodarczej,
podejmowanie dziatan zwigzanych z promocjg gospodarczg i turystyczng terendéw
Rzeczpospolitej Polskiej wchodzgcych w przesztosci w obszar Centralnego Okregu
Przemystowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ gospodarczych dawnego
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Centralnego Okregu Przemystowego,

n. prezentowanie stanowiska Stowarzyszenia wobec organdw wiadzy publicznej, w kregach
politycznych i organizacjach gospodarczych w istotnych sprawach dotyczacych celéw
Stowarzyszenia,

0. podejmowanie dziatan zmierzajacych do uczestnictwa przez Stowarzyszenie w procesach
prawodawczych i przy podejmowaniu decyzji istotnych dla realizacji celéw Stowarzyszenia;

p. reprezentowanie Stowarzyszenia na targach i imprezach handlowych, seminariach,
konferencjach, sympozjach w kraju i zagranicg,

g. organizowanie ruchu spotecznego wokot celéw Stowarzyszenia,

r. organizacja i koordynacja realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych, w Polsce i za granicg,
stuzgcych rozwojowi podmiotdéw gospodarczych zrzeszonych w ramach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§8.

. Stowarzyszenie posiada nastepujace rodzaje cztonkostwa:

a. cztonek zwyczajny

b. cztonek wspierajacy

c. cztonek honorowy

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne majgce petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, akceptujgce statutowe cele
Stowarzyszenia.

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy spetniajgcy powyzsze
warunki, chociazby nie mieli miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;j.

. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, jezeli zadeklarowaty
na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa.

. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne na podstawie podjetej
w tym zakresie uchwaty przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

§9.

. O przyjeciu w poczet cztonkdow Stowarzyszenia decyduje jego Zarzad na pisemny wniosek
kandydata, za rekomendacjg dwdch cztonkdw zatozycieli.

. Kandydat uzyskuje cztonkostwo z chwilg podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty o przyjeciu.
. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia, kandydatowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.

§10.

. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje:

a. poprzez wygasniecie,

b. poprzez wykluczenie,

C. poprzez zrzeczenie sie cztonkostwa,

d. w przypadku $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka.
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§11.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszenia wygasa w przypadku:
a. rozwigzania Stowarzyszenia,
b. utraty przez cztonka wymogdéw stawianych kandydatom na cztonka Stowarzyszenia,
przewidzianych w §8 Statutu.

§12.
1. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka z szeregdw Stowarzyszenia w przypadku:
a. razacego naruszenia przez cztonka postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow albo Zarzadu,
b. zalegania przez cztonka z wpfatg sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy, pomimo
dwukrotnego upomnienia.
2. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie od Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.

§13.
Cztonek Stowarzyszenia moze zrzec sie cztonkostwa poprzez pisemne o$wiadczenie.

§14.
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do korzystania z uprawnien wynikajacych
z przynaleznosci do Stowarzyszenia, w szczegdlnosci do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia,
uzyskania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, przy czym w przypadku trudnosci
w uzyskaniu informacji, kazdy z cztonkédw moze zwrécic¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw
z wnioskiem o podjecie uchwaty regulujgcej wykonanie tego prawa,
d. inicjowania dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i uczestnictwa
w realizacji tych prac,
e. uczestnictwa w przedsiewzieciach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia.
2. Cztonkom wspierajgcym Stowarzyszenia przystugujg uprawnienia okreslone w ust. 1 powyzej,
z wytaczeniem pkt. a).
3. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udziat - z gtosem doradczym - w posiedzeniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie wspierajgcy bedgce osobami prawnymi dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

§15.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:
a. przestrzegac statutu i stosowaé sie do uchwat podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
b. wspiera¢ dziatania Stowarzyszenia zmierzajace do realizacji statutowych celéw, dla ktérych
powotano Stowarzyszenie do zycia
c. optacacterminowo sktadki w wysokosci okreslonej uchwatg wtasciwych wtadz Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV — Wtadze Stowarzyszenia

§16.
1. Wiadze Stowarzyszenia stanowia:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Rada Nadzorcza,
c. Zarzad,
d. Komisja Rewizyjna.
§17.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw odbywajg sie przynajmniej raz w roku.

3. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia. Pisemne zawiadomienia powinny by¢
dostarczone cztonkom co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zebrania (listami poleconymi,
osobiscie bgdz drogg e-mailowg — konieczne oswiadczenie cztonka), wraz z podaniem porzadku
obrad.

§18.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej
inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1/5
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkdw zwotane na skutek zgdan okreslonych w §18 ust. 1, musi
sie odby¢ w ciggu 6 tygodni od chwili wptyniecia pisemnego zgdania, przy zachowaniu wymagan
przewidzianych w §17 ust. 3 statutu

§19.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla innych
wtadz Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:
uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
wybodr i odwotywanie Rady Nadzorczej
wybor i odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie statutu i jego zmian,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz uchwat Zarzadu,

a.
b
o
d
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f.
g. uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu,

h

uchwalenie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej,

j. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

k. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

I. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w Stowarzyszeniu.

§20.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie przez Walne
Zebranie Cztonkdw, w gtosowaniu, zwyczajng wiekszoscig gtoséw.
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. W trakcie kadencji Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ kazdego z cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w gtosowaniu, zwyczajng wiekszoscig gtoséw.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej nie moze zakonczy¢ sie przed corocznym Walnym Zebraniem Cztonkéw.

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw (kworum), o ile Statut lub przepisy
powszechnie obowigzujace nie stanowig inacze;j.

. W przypadku wygasniecia, wykluczenia, zrzeczenia sie lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz bedzie uzupetniany przez Rade Nadzorcza.

§21.

1. Dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 0sdb, ktdre na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego

grona Prezesa Zarzadu oraz dwdch Wiceprezeséw Zarzadu lub jednego Wiceprezesa Zarzadu
i Skarbnika.

. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, a posiedzenia sg protokotowane.

. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktérego kompetencje i zakres obowigzkdéw okresla Regulamin Pracy
Zarzadu.

. Zarzad Stowarzyszenia petni jednoczesnie funkcje zarzadu Klastra COP.

§22.

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Do sktadania o$wiadczen woli, zaciggania zobowigzan i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia

uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§23.

. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy wskazane w Statucie Stowarzyszenia,
a w szczegdlnosci:

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

okreslenie szczegétowych kierunkow dziatania,

przygotowanie budzetu i preliminarzy,

uchwalenie regulaminéw przewidzianych w Statucie,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

przyjmowanie cztonkdw Stowarzyszenia,

S@m 0 a0 T W

prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia
powotywanie biura Stowarzyszenia i innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych

Stowarzyszenia oraz powotywanie ich kierownikéw,
j. prowadzenie innych, biezgcych spraw Stowarzyszenia.

§24.

1. Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdb.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczacego.
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§25.

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest badanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
z uwzglednieniem w szczegdlnosci dziatalnosci finansowe;j.

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontrolnych oraz zada¢ wyjasnien.

. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

. Komisja Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu, moze takze ztozy¢
whniosek o odwotanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu lub catego Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania zwotfania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw.

§26.

. Rada Nadzorcza sktada sie z od trzech do siedmiu cztonkdw, powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z §19 Statutu Stowarzyszenia. Kadencja Rady Nadzorczej jest

wspdlna i wynosi 4 lata. Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna sie z dniem jej powotania, konczy z

dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni

petny rok obrotowy. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji

Rady Nadzorczej wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady

Nadzorczej.

. W przypadku rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Nadzorczej, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany

jest zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 30 dni celem wyboru nowego cztonka Rady

Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swojego grona

Przewodniczagcego oraz Wiceprzewodniczgcego. Wiceprzewodniczacy wykonuje wszelkie

kompetencje przystugujgce Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, w przypadku jego nieobecnosci

lub niemoznosci sprawowania przez niego funkgji.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku. Rada nadzorcza podejmuje

decyzje w formie uchwat, a posiedzenia sg protokotowane.

. Rade Nadzorcza otwiera Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorczej. Przewodniczacy zarzadza sprawdzenie listy obecnosci oraz dokonuje sprawdzenia

prawidtowosci zwotania Rady Nadzorczej.

. Przewodniczacy zarzadza gtosowanie w kwestiach wymagajgcych uchwat Rady Nadzorcze;.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz praw i obowigzkdéw przewidzianych w przepisach prawa

nalezy:

a. powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu (Rada
Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz cztonkéw Zarzadu z grona kandydatéw zgtoszonych
przez cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg proponowaé okreslenie
liczby cztonkdéw Zarzadu oraz zgtaszaé kandydatédw na cztonkdéw Zarzadu),

b. zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waznych powodéw
delegowanie cztonka lub cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu w miejsce zawieszonego cztonka lub cztonkéw Zarzadu, albo, gdy Zarzad z innych
powoddéw nie moze dziata¢,

d. badanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu,
badanie sprawozdan Zarzadu,

f.  wybdr biegtego rewidenta do zbadania i przeglgdu sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,
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g. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wykonywanych czynnosci,

h. zatwierdzanie wieloletnich strategicznych planéw rozwoju Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
rocznych plandw finansowych Stowarzyszenia (budzetéw),

i. rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

j- przyznawanie i ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla Zarzagdu Stowarzyszenia jezeli sytuacja
materialna Stowarzyszenia bedzie na to pozwalac,

k. zatwierdzanie przystgpienia Stowarzyszenia do stowarzyszen, spétek, fundacji, konsorcjéw etc.

I. udzielanie zgody Zarzgdowi Stowarzyszenia na podpisanie uméw, ktérych wartosé przekracza
20.000,00 zt (stownie ztotych: dwadziescia tysiecy i 00/100),

m. prawo do wnioskowania o udzielenie absolutorium dla cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez prawo
do ztozenia wniosku o odwotanie poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu.

8. Rada Nadzorcza w celu wykonywania czynnosci nadzoru ma prawo powotac biegtych ksiegowych,
rzeczoznawcéw oraz innych specjalistow w ramach posiadanych srodkéw. Umowy z powotanymi
osobami zawiera w imieniu Stowarzyszenia Zarzad.

ROZDZIAL V — Majatek Stowarzyszenia i dziatalnos¢ gospodarcza

§27.

1. Dochodami Stowarzyszenia s3:

a. sktadki cztonkowskie,

b. srodki pochodzace z krajowych i zagranicznych darowizn, dotacji, zapiséw i spadkow,

c. dotacje przedmiotowe i inne dochody ptyngce z wykonywania funkcji zleconych administracji,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,
dochody z majatku Stowarzyszenia,
odsetki od lokat kapitatowych,

L S

dywidendy i zyski z akcji i udziatow w spotkach.

§28.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich zaptaty ustala Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

§29.
1. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Wystgpienie o subwencje, dotacje, darowizny wymaga uchwaty Zarzadu przyjetej jednogtosnie.
3. Przyjecie subwencji, dotacji, darowizny, spadku wymaga uchwaty Zarzadu przyjetej jednogtosnie.

§30.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach okreslonych
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
a. doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem (70.22.2);
b. pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

Strona9z10



c. dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw (82.30.2);

2. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg bezposrednio badZz za posrednictwem
powotanych przez Zarzad odrebnych jednostek organizacyjnych.

3. W przypadku powotania jednostek, o ktdrych mowa w ust. 2, kierujg nimi i odpowiadajg przed
Zarzadem dyrektorzy jednostek, ktérych zakres umocowania okresla Zarzad w akcie powotania.

4. Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasady wynagradzania
w jednostkach dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL VI - Zmiany Statutu

§31.
Do uchwalenia Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany potrzebna jest uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw.

§32.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdédw o uchwaleniu lub zmianie Statutu Stowarzyszenia wymaga dla
swej waznosci zwyczajnej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIl - Likwidacja Stowarzyszenia

§33.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga dla swej waznosci 3/4
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

§34.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ sposéb rozwigzania, wskazywac osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Stowarzyszenia.
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